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2020

NASCE UM
MOVIMENTO

O Movimento Pessoas a Frente é
oficializado como espacgo seguro,
plural e diverso para debates e
construcao de propostas visando a

transformacgao do Estado brasileiro.

Pautas priorizadas: gestao de
desempenho, desenvolvimento,
modelos de
carreira e selecao de
liderancas.

5 ANOS A FRENTE

CONSTRUINDO PONTES
PARA UM MELHOR ESTADO

2021

AVANGOS
ESTRUTURAIS

O Comité de Governanca do

Movimento se consolida, e os

primeiros Grupos de Trabalho
sao formados, aproximando

Academia e Governo.
Langamento da Pesquisa
Datafolha: "Opinido dos

brasileiros sobre Gestao de
Pessoas no Setor Publico".

2022

PACTUAGAD DE
COMPROMISS0S

Langamento das “Propostas
para uma Politica Nacional de
Liderangas em Governos” e da

“Carta Compromisso de

Gestéo de Pessoas no Setor
Publico”. Criagao do Grupo de
Trabalho de Equidade Etnico

Racial e langcamento do
podcast Dialogos em
Movimento

O Movimento Pessoas a Frente nasceu da crenca de que € possivel
transformar o Estado brasileiro com dialogo, evidéncias e colaboragao. Cinco
anos depois, seguimos conectando pessoas, ideias e dados para fortalecer o
servigo publico e melhorar a vida de milhdes de brasileiras e brasileiros.

2023
CONCRETIZAGAD DE IDEIAS

O Movimento celebra trés anos com
conquistas significativas, como o
lancamento das “Recomendacdes para
a promog¢ao da diversidade étnico-racial
no servigo publico”, a criacdo do Grupo
de Trabalho sobre Transparéncia de
Dados e a realizagdo do 3° Encontro do
Movimento — “Pessoas em Movimento:
dialogos para um melhor Estado”. Nova
pesquisa de opinidao publica com o
Datafolha é realizada: “Opinido dos
brasileiros sobre funcionalismo
publico e liderangas”.
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2024

CORAGEM PARA
TRANSFORMAR

Mais de 150 pessoas participantes em dois
Grupos de Trabalho: “Mulheres no servigo
publico brasileiro" e “Transparéncia e uso
de dados de gestao de pessoas no setor
publico”. Outras sete publicagdes foram
langadas com o apoio da rede de membros
do Movimento, todas elas jogaram luz e
ampliaram o conhecimento, com dados e
evidéncias, sobre temas fundamentais para
a gestao de pessoas no setor publico. O
Movimento ainda apoiou e pode celebrar a
aprovacgao da Lei Nacional de
Modernizagao dos Concursos Publicos



2025:

o AN
CONSTRUINDO
PONTES

O Movimento
tem contribuido para
avancos concretos na
valorizacdo das pessoas
que constroem o Estado,
influenciando politicas, leis
e debates sobre a Reforma
Administrativa.

Essas agodes, aliadas aos estudos e ao dialogo continuo
com a rede do Movimento, tém qualificado o debate
sobre a Reforma Administrativa em andamento no pais.

PRINCIPAIS
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CONQUISTAS E
CONTRIBUIGOES:

Lei de Cotas no servico publico (1.958/2021): ampliagcao e aprimoramento da politica de inclusao.

Sancao do PL 1.246/2021: estabelece a presenca minima de 30% de mulheres nos conselhos de
administracao de empresas publicas e sociedades de economia mista, com atencao especial a
inclusao de mulheres negras e com deficiéncia.

Pesquisa Datafolha: trouxe dados inéditos sobre gestao de pessoas e liderancas no setor publico.

Proposicoes legislativas elaboradas:

O O O O

Propostas para o fim dos supersalarios

Politicas para equidade no acesso, ascensao e permanéncia de mulheres no servigo publico
Anteprojeto de Lei Geral de Contratagcdo por Tempo Determinado no Setor Publico

Politica Nacional de Gestao de Liderangcas em Governos



