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JUNTAS POR UM MELHOR ESTADO

transformacgdes positivas para o pais.

#AprimoraleiDeCotas

® CONTEXTO E SITUACAO ATUAL

Aprovado com

8%

A Lei 12.990/2014 de cotas no
servico publico estimulou

O Projeto de Lei n° 1.958/2021,
promove a continuidade e apri-
gue nos ultimos 10 anos mais moramento da politica, impulsio-

pessoas negras (pretas e nando o acesso de pessoas hegras 08/06/2024 - data final de

vigéncia da Lei de Cotas no

dos votos pela Comissao de
pardas) se tornassem servi- (pretas e pardas), além da popu-

lacdo indigena e quilombola.

Constituicao e Justica do Senado

doras publicas efetivas. Federal, o projeto segue para Servico Publico.

® discussao e votacao.

® POR QUE O PL 1.958/2022 DEVE SER APROVADO?

Qualidade e representatividade
do corpo funcional

Cotas raciais sao fundamentais,
para além das cotas sociais

Cotas sociais e cotas raciais
sdo politicas com objetivos
especificos.

combate a
desigualdade
de renda

Amplia de 20% para 30% A burocracia representativa confere
a reserva de vagas em concursos publi-
co para negros (pretos e pardos), indi-

genas e quilombolas.

combate

legitimidade e aumenta a confianga por ao racismo

parte da sociedade no governo.

especialistas indicam que cotas raciais, para além
de combater o racismo, também contribuem
para a mitigagao da pobreza.

56,3%

da populagao (14,4 milhdes de
pessoas) se declaram pretas,
pardas ou indigenas.

56%

dos entrevistados afirmaram
nao se verem representados,
tampouco acreditarem que os
servidores conhecem os desafios
da populagao.

89%

dos entrevistados concordam
sobre a importancia de acgdes
para promover e garantir a igual-
dade étnico-racial no servico
publico.

Os mais pobres pertencem a populacdo preta e parda

do Brasil. Pesquisa do IBGE aponta:

Brancos

pardos

. % populagdo extremamente pobre
(US%1,90/dia)

% populacdo pobre

Fonte: Censo IBGE, 2022 (US$ 5,50/dia)

Fonte: Pesquisa Datafolha, encomendada pelo Movimento Pessoas a Frente

Fonte: Agéncia IBGE Noticia. Tabela Elaboragdo Propria

Mecanismos de avaliacao
Mmais seguros e transparentes Cotas asseguram direitos

O PL aprimora parametros no processo de confirmagao da autodeclaragao
étnica-racial, como:

As politicas afirmativas promovem o principio constitu-
cional da igualdade material, de oportunidades, de
acordo com o art. 3° da Constituicdo Federal. As cotas
étnico-raciais buscam, portanto, promover a insercao
de pessoas negras, indigenas e quilombolas em espa-
¢cos historicamente ndo ocupados por elas.

1. A padronizagdo das normas em nivel nacional.
2. A participacao de especialistas com formacdo relacionada, e que correspondam a
diversidade racial e de género populacional.

3. O uso de critérios que considerem as caracteristicas regionais.

. . - N Distribuicdo da proporcao de vinculos dos cargos de lideranca e

A garantia de recurso a decisao decorrente da Comissao. riouie  propore 9 ¢
geréncia por género e cor no Governo Federal

5. A amplitude do procedimento de confirmacao da autodeclaragao: serdao subme-

tidas todas as pessoas habilitadas no concurso que optarem por concorrer as e — o
vagas reservadas, independentemente de sua pontuacao. Near 206 e
6. A decisdo colegiada tomada por unanimidade, caso se conclua por atribuicao outra 89%  oo%
identitaria diversa daquela autodeclarada pelo candidato. T
Fonte: Republica.org (Dados PNADc 2022) . Homem Mulher

Em 10 anos apoés sua promulgacgao, os resultados da lei serdo revisados, e a
mesma rediscutida.

“Devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais, na medida de sua desigualdade.”

Principio da filosofia de Aristoteles

Politicas publicas de afirmacdo de direitos sdo, assim,
constitucionais e éticas, objetivando uma reparacao
histoérica.

Saiba mais sobre esse projeto.
Aponte a camera de seu celular
e escaneie o QRCode
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