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A MP 1.042/21




O
o ® @ Diagnéstico do Governo Federal

° 115.409 cargos, funcoes e gratificacoes existentes

34 espécies
111 niveis remuneratérios (de R$ 224,64 a R$ 17.432,15)

e No cenario atual, o Poder Executivo federal possui DAS
9.8%

extenso numero de tipos de cargos, funcdes e Oateas *

. . 8.8% FCPE
gratificacdes?, o que resulta em: 11,2%
o Grande estoque de atos legais e infralegais

para disciplinar o tema, sendo que muitos deles

possuem legislacdao antiga, ja desatualizada 15‘;5%

com as hecessidades de gestao do Poder

Publico.

Outras *
Ministro

o A diversidade de tipos também corrobora para E
GR

que existam critérios diversificados para GSE
GT

elegibilidade e distribui¢ao, o que gera maiores it
RMM/RGM
dificuldades de gestao. RG"#:

GAEG ==
GSISP BACEN Agéncias
3 1,1% 3,1%

FCT
4,4%

GSISTE
5.1%

Elaborado por DEMOR/SEGES
Fonte: CGINF/SEGES, Quantitativo de Existentes, 11/02/2021. Inclui todas as espécies de cargos, funcdes e

gratificacoes

1 Maiores informacdes em Perguntas Frequentes sobre a Medida Provisoria



https://drive.google.com/file/d/17xiG0MRJ-p2B9QYWExqeeA-y4rus2xhE/view

o
® : L
e @ O quetraz a Medida Proviséria 1042
O
o
e Altera e unifica a gestao dos cargos de livre nomeacao e exoneragcao na Administracao Publica Federal,

e Confere autonomia para o Executivo para readequar estruturas e cria as categorias de Cargos Comissionados Executivos (CCE) e

Funcdes Comissionadas Executivas (FCE). Pela proposta, a transicao para essas funcdes nao pode produzir aumento de despesas;

e Tentativa de racionalizagcao da gestao publica - pode repercutir numa melhor governanca remuneratdria e abrir caminho para a

criacao de politicas para cargos de liderancgas, garantindo a transparéncia ativa no recrutamento e promovendo processos de pré

selecao, por exemplo;

Espécies: 34
Niveis Remuneratoérios: 110

Espécies: 30
Niveis Remuneratorios: 72

Ministro

NES Ministro

CCE / FCE
GSISTE, GAEG, GSISP
GTS GSISTE, GAEG, GSISP
GTS
GSE
RMM, RGM (ocupacao vedada)
RMA, RGA, RMP
CETG
Agéncias (5), Banco Central (7)
IFES (3)

GSE

RMM, RGM (ocupacao vedada)
RMA, RGA, RMP
CETG
Agéncias (5), Banco Central (7)
IFES (3)

Fonte: Secretaria de Gestao | Ministério da Economia



®
® ° @ Resultados esperados apés aprovacido da MP 1042

e Mais flexibilidade para gerir as estruturas regimentais, sem que haja aumento de despesas

e Reducao de 34 para 30 no numero de espécies de cargos, fungdes e gratificagcdes

e Reducao dos niveis remuneratérios de 111 para 72

Proposta Remuneratoéria para CCE e FCE

SIGLA
CCE-18
CCE/FCE-17
CCE/FCE-16
CCE/FCE-15
CCE/FCE-14
CCE/FCE- 13
CCE/FCE-12
CCE/FCE-11
CCE/FCE-10
CCE/FCE-9
CCE/FCE-8
CCE/FCE-7
CCE/FCE-6
CCE/FCE-5
CCE/FCE-4
CCE/FCE-3
CCE/FCE-2
CCE/FCE-1

VALOR DO CCE

17.327,65
16.944,90
15.688,92
13.623,39
11.652,88
10.373,30
8.383,17
6.684,53
5.734,58
4.502,43
4.318,33
3.743,33
3.169,81
2.701,46
1.199,76
999,54
559,05
330,79

Fonte: Secretaria de Gestao | Ministério da Economia

VALOR DA FCE

10.166,94
9.413,35
8.174,03
6.991,73
6.223,98
5.029.9
4.010,72
3.440,75
2.701,46
2.591,46
2.246,00
1.901,89
1.620,88
1.199,76
999,54
559,05
330,79

Proposta CCE-Unitario para CCE e FCE

SIGLA
CCE-18
CCE/FCE-17
CCE/FCE-16
CCE/FCE-15
CCE/FCE-14
CCE/FCE- 13
CCE/FCE-12
CCE/FCE-11
CCE/FCE-10
CCE/FCE-9
CCE/FCE-8
CCE/FCE-7
CCE/FCE-6
CCE/FCE-5
CCE/FCE-4
CCE/FCE-3
CCE/FCE-2
CCE/FCE-1

VALOR DO CCE
6,41
6,27
5,81
5,04
4,31
3,84
3,10
2,47
2,12
1,67
1,60
1,39
1,17
1,00
0,44
0,37
0,21
0,12

VALOR DA FCE
3,76
3,48
3,03
2,59
2,30
1,86
1,48
17
1,00
0,96
0,83
0,70
0,60
0,44
0,37
0,21
0,12




° @ Oportunidades trazidas pela MP 1042

e Criacao das bases para a implementacao de uma politica para liderancgas
e Institucionalizacao de processos estruturados de pré-selecao

e Fortalecimento da discricionariedade

e Aumento da transparéncia

e Ampliacao da diversidade



Por que precisamos de
politicas para
liderancas?




Tabela 1: Tipos de selec¢ao utilizados por diferentes paises para nomeacac

® no servico publico.

¢ @ Relevancia do Tema de Politicas para Liderancas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

® . (Ex: Secretario executivo) (Ex: Secretario) (Ex: Diretor) (Ex: Coordenador) (Ex: Chefe de Secao)
e Nos paises em que hda uma regra geral institucionalizando o ’/:]5

processo de selecao de liderancas, tal pratica se insere em uma Remoumdo _____________________________________________________________________________________________________________________________

concepcao mais ampla na qual boa parte destas posicdes sao e

relacionadas a uma categoria funcional especifica (OCDE, 2018). Akt

S3o os denominados “senior Civil Services”? ouU Servigo CiVil SBNIOK. e
e Dos 37 paises da OCDE, apenas 2 ndao possuem um Servico Civil "

Sénior, com politicas especificas de RH. Processos Canada

diferenciados de selecao para as liderancas estao presentes em

22 paises?

“O recrutamento e a selecao baseados no mérito sao essenciais para
garantir a prestacao adequada de servicos publicos. Quando o mérito se
torna sistémico, os governos costumam alcancar melhores resultados.
Embora existam varias maneiras de se promover o mérito nos diferentes

processos de gestao de recursos humanos, fazé-lo durante o recrutamento

e a selegcao é essencial porque € a maneira mais segura de contratar

sistematicamente pessoas com qualificacdes e capacidades compativeis EUA Seleto grupo de nomeagdo puramente politica

o ” 4
sl @ EEIE 8 BET prec e (OIEbE @ 2, 2070) @ indicacio politica Hibrido Administrativo  Hierarquia dos niveis

2 OCDE e BID (2020) Panorama das administracdes publicas: América Latina e Caribe 2020
* Nao existe um consenso terminoldégico utilizado para descrever tais sistemas. Cada pais adota uma

determinagao prépria. Alguns exemplos sao “Senior Executive Service”, nos EUA, “Senior Civil Fonte: Accountability and Responsiveness in the Senior Civil Service, andlise CPI

“OECD (2017), “Use of separate human resources management practices for senior civil servants”, in
Government at a Glance 2017, OECD Publishing, Paris. A imagem pode ser consultada no Guia Pratico de Pre-Selecao de Liderancas.



https://drive.google.com/file/d/1j3rFRy7f_vNutdqDI0EkCDJmJ87Y9s10/view

o ® @ Politicas para Liderancas no Brasil
O

NOS INSPIRAMOS EM CASES MUNDIAIS®.. .. PARA FAZER NO BRASIL

Sistema de Alta Direccién Publica Experiéncias brasileiras
(SADP) - Chile

contemporaneas e inovadoras se

aproximam de um processo
Senior Civil Service (SCS) - Reino Unido efetivo de modernizagéo de

cargos comissionados, com

Senior Executive Service (SES) - processos de pre-selecao para

Estadus Unidos cargos de lideranca no setor

publico.
Em paises que podem ser tomados como referéncia, processos

de selecao de liderancas buscam equilibrio entre mérito e

confianca, propondo a construcao de um corpo de liderancas

aptas e bem preparadas e, ao mesmo tempo, alinhadas aos i
Grandes Numeros & Resultados (agosto/2020):

e 7 Estados
Combina-se um processo seletivo estruturado, com base em ® 44 processos seletivos finalizados

objetivos do governo.

e 725 vagas abertas e mais de 700 preenchidas por processos seletivos
e 14.225 candidatos inscritos e 272 nomeados em 7 Estados - o que corresponde
a 94% das vagas oferecidas

competéncias, com a indicacao politica em ultima instancia, a

partir de uma lista de pessoas consideradas aptas para a

ocupacao da vaga em questao.

> Nao exaustivo Fonte; “Atracdo e Selecdo para Cargos de Lideranca em Governos Estaduais - Estudo de Implementacao”



https://drive.google.com/file/d/1wqtgR5TLrcj1kqMuNvtxNAY3RhcfBadk/view

© o @ Politicas para Liderancas no Brasil: modelos

Ol [

Atracao e busca ativa de profissionais para a carreira publica,

com mecanismos para divulgacao das posicoes. @ &cé:]&
Busca por diversidade na trajetoria dos profissionais mapeamento Ampla
. R . . do perfil de divulgacio e
(academia, setor publico, privado e terceiro setor). competéncias  busca ativa
do cargo
Modelos “abertos”, caracterizados pela possibilidade de
ingresso de candidatos externos, além de profissionais de @ -
dentro da administracao publica.
Assessment Inscricao de
. ~ . . . - ~ ~ de artes do candidatos com
Valorizagao de profissionais da administragdo que nao corgoc (G e
Jefinicio de e documentos

necessariamente seriam alcados a cargos comissionados sem a recessdodes de
substituican

publicacao das vagas em processos seletivos estruturados.

035 04 05

Qsle C

ETAPAS E SUBETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Andlise CV Plano d Banca de Divulgaca
M .VIMO nomeaca
presencial com os sale A
cada finalista
. e £
| x
o & [0
Referéncias Entrevistapor | ista Tripice  Evento de boas
profissionais competéncia para Tomador vindas e
(online) de Decisdo integragao

Fortalecer a discricionariedade das liderancas politicas:

Certificagao

@ -.-4'.';‘4[',.'4.'.’_ onal

MODELO COM CRITERIOS CLAROS E
TRANSPARENTES PARA A OCUPACAO DESSAS
POSICOES, EM PROCESSOS QUE EQUILIBREM
MERITO E CONFIANCA

@%p ©

ste de perfil ¢
crencas

Potencial de
Integridade
Resiliente

—*rJJ _}

H h-—-‘—l ‘J

Fonte: PACTO - Estudo Breve de Implementacao



https://drive.google.com/file/d/1Pj-hZffzjEp7ZtzMtVQ16ozvw5KxvFSz/view

@ Aprendizados: o que deve ter uma Politica Nacional para Liderancas?

e Conjunto minimo de praticas de gestao de pessoas especificas para atrair, motivar, desenvolver e reter dirigentes publicos nos trés

niveis de governo.
e Assegurar flexibilidade aos governos para que a implementacao se adeque as particularidades locais.

e Cargos de alta direcao publica nao devem ser confundidos com os cargos de dirigéncia politica do Estado. Os politicos eleitos

devem resguardar a competéncia para a nomeacao dos cargos responsaveis pela orientagcao politica da administracao publica.

e Gestdo da alta direcao publica deve se diferenciar do restante das praticas de gestao da funcao publica, diferenciando os sistemas de

incentivo e as praticas de recrutamento, avaliacao e desenvolvimento aplicaveis aos servidores comuns e aos dirigentes publicos.

e Todos os niveis de governo devem realizar esforcos conscientes para neutralizar eventuais vieses em suas politicas de gestao de
liderancas, especialmente os que afetam negativamente e de maneira desproporcional os profissionais pertencentes aos grupos

minorizados (mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, etc).

o Ak SANTOS E REGIAO Transforma Minas fecha o ano com
155 profissionais selecionados

Por Da Redagdo - 17 de dezembro de 2019, 10:22h

Governo anuncia contratacao de

GoVverno anuncia novos Diretor Regional de Trabalho e DIARIO.. .
coordenadores regionais de Empreendedorismo na Baixada
Educaqao Sa ntiSta Educacio

) - , Governo de Pernambuco abre selecao
Segundo o Governo do Estado de Sdo Paulo, profissional ird atuar no controle operacional dos
Postos de Atendimento ao Trabalhador (PAT) da regido. pal‘a geStOI'eS

Dez escolhidos ja eram coordenadores e continuardao em seus postos



@ Politicas para Liderancas no Brasil

Estados e municipios tém adotado uma abordagem

experimental ao pilotar programas de selecao e

desenvolvimento de liderancas em diferentes areas de

governo

O Congresso Nacional se engajou na aprovagao de

medidas que aperfeicoam o recrutamento de

dirigentes publicos °©

estabeleceu incentivos

da

fechadas de previdéncia complementar em estados e

Governo Federal para o

aperfeicoamento governanca das entidades

municipios - introducao da certificacdo mandatéria

dos dirigentes destas entidades a partir de 2019.

Todavia, ha uma caréncia estrutural de politicas de
gestao de pessoas especialmente aplicaveis a este

segmento de servidores.

ARTIGOS

GOVERNADORES DO PAIS JA PRIORIZAM A PAUTA

ADMINISTRAR
COM PROPOSITO

No sctor piblico, a inovagho
administrativa precisa conoctar-
s¢ 3 s projeto de gostio. A sin-
tomia entre aglo ¢ plancjamento,
além de dar coeréneia s decisles
de quem tem a responsabilidade
de gerenciar o Estado, acaba se
transformando em um atalho
para que as medidas desciadas
gerem resultados duradouros,
Nio tenbo divida de que essa
conexilo ¢ capaz de transformar
mentalidades ¢ debar um kegada

O processo seletivo realizado
pelo Qualifica RS materializa o
vincuko ideal entre pritica admi-
nistrativa ¢ propdsito de gestio,
Por meio de uma parceria com
a Alianga, formada por guatro
organizacdes do tereeiro setor
- a Fundacio Brava, a Fundagio
Lemarn, o Instituto Humaneze ¢
o Intituto Repablica -, conduzi
IO KT QUTLame CTIerioso ¢ ino-
vador para aprimorar a escalha
de calaboradones aptos a exercer
a sua lideranga téconica em dreas
que julgamos estratégicas A
administracio piblica.

Na primeira edigio, usamos
0 projeto para escolher trés

fOUARDO LUITE

colaboradores da Secretaria de
Plancjamento, Orpamento ¢ Ges-
tio ¢ 0s 30 novos gestores das
Coordenadorias Regionais de
Educaclo (CREs), vinculados &
Secretania da Educagio, A sele-
<30 para 0s CREs ¢ particular-
mente paradigmitica. Ao deixar
de 1ado o parametro politico na
indicagio desses canges, aproxi-

0 Qualifica RS
materializa o
vinculo ideal
entre pratica
administrativa
e proposito
de gestao

mamos a gestio do dia a dia do
sistema escolar das prioridades
do nosso mandato,

Mais de 4 mil profissionais, de
17 Extados da federagio, imscre-
veram-se no certame para todas
as vagas. Fol possivel, assim,
ponderar diversas experiéncias
¢ submeter os interessados a
um tipo de selegdo que oxige-

na a capeagio de talentos. Nio
tenho ddvida de que os 33 cola-
boradores escolbidos vio se so-
mar & equipe com vigor, ideias e
capacidade téonica, qualificando
a administragho estadual de unaa
maneira inédita

Um Estado como o Rio Grande
do Sul, obrigado a ousar para
romper os lemives de um impas-
se¢ firanceiro aguda, tem a obei-
gacho moral de encontrar ovas
formas de governanca, Para que
possames fazer methos com os
NOSSOS CRCASSOS FOCUrsos ¢ am-
pliar a capacidade de oferccer
servicos piblicos dignos & po-
pulagio, devemos buscar, sem
Preconceitos, a expertise que
ostid na iniclativa peivada,

Como diz uma canglo de Bel-
chior, consagrada pela vibran-
te Elis Regina, "o novo sempre
vem”™, Mas s¢ a novidade real-
mente € irreversivel - ¢ ereio
que sempre € mesmo na adms-
nistragio pablica - para produzir
o8 seus melhores ressdtados ol
Peecisa ter Propuisito ¢ consistén-
cia E o que pretendemos com o
Qualifica RS

Artigo do governador Eduardo Leite (RS) no
Zero Hora na semana da nomeacgao dos novos
Coordenadores Regionais de Educacdo em
Agosto de 2019

Elcio Batista
L S e T
Secretivio <hete
da

Cana Owil 2o

Gestao de pessoas
para bons resultados

Qe Move goVemos ¢ empeesas”

O que faz com que irmtiubgdes pabi
cas ¢ privadas sepam mads efetivan?
A reSpOSTa s preckiac S PesSORs.
Pertanto, a pestio de pessoas ¢ unsa
tareia vital nas ceganizagies. E ne
cesshrio  conhect-
menlo ¢ método no

PrOCesso € na oo
dugho de um sis-
tema gue coloca as
pessoas no centro
da dusimica soclal
S02 na perucio de

Artigo do Secretario chefe da Casa Civil
do Ceara no Jornal O Povo em Setembro
, pOs viagem & Cingapura, sobre gestao

riqueza matenial ou
de valor piblico ou,
ainda, na prestacio de servigos.

A partic deste principso diretivo, a
Alanga - grupo formado por quatro
organizaghes do tercetro setor: Fun
dagio Lemann, Pundacio Brava, Insti-
tuto Humanize ¢ RepGblica ooy, - resol
veu Inkciar um prooesso de discussio e
sprendicado sotre gestio de pessoos
o setor pGbsco com wma diversicade
de atores, J& ocormermm sete enoon-
tros, alguns em grandes centros do
conhoctmenta, L como Yale, Ondord ¢
Harvard, com a Analdade de construir
wna agends de politicas pablicas ino-
vadoras de cunho meritecritioo,

A dnfase que e coloca e gestio
de possoss 2 rospeito b neoesasda-
de de teroos wm servigo phitiico de
Htx performunce pars atender & 00
pincas dos cidaddon pa nowva Bra do

Conhecimento ¢ da socsedade om rode
digital. Isto significa soudar o Kgica de
atracio, sdegho, desempenha, dosn -
VORENERR0 © CORBANEN IO (¢ Pessoas

Os estados que lograram &xito
na estruturacko do servigo pablico
criaram um deglo central para sis
tersatizar boas praticas, vestiram
na formagho de lideraagas ¢ Inova
ram pos estimulos a0 desenvolvi
mento de capacidades ¢ babilidades
dos servidores

Um sistema de educagio de exoep-
coml geaidade ¢ condigho pocessh
ria, como em Segaguen ¢ Pidlnda,
mas ndo sufickente para a existénoa
de um modelo de gestio de pessoos
dficienic ¢ responsvo A prestagio de
servigos plblicos aos cidad dos.

Sem estratdgia ndo alcancamos
o futuro, Sem persar no futuro, o
conseguimos entender o8 Impactos
dan decisdes do presente. O Ceard
tem sido protagonista na methocia da
educatio pGhlica, om aglicar prindg -
PRos. meritoCTMlCos para CArgos ori-
tioos ¢ de ideranca, assim camo tem
buscado agerfoigour o8 programas
de desernpenho e de desenvalvimen-
10 de carveiras. Isso projeta o Ceard
om uma condicho fmocivel a uma
pestdo de qualicade, racdo pela qual
o0 Estado integra o movemento lide-
rado pela ASanga. Uma boa gestio
pUbkca ajuda a rodefinic o bem -estar
de um povo, &

de pessoas para bons resultados.

=0GLOBO

Artigo: Nova cultura de gestao pablica

Cngapun walonza 3 masdo 30 serador e estabeiece claramente 28 competincias ¢ fabiicades
b = Lae )

L et Shuwis Late Mt Chewe o Elae Ase

r\_ N\ ) 2
01010

seja na sathde, educagio, seguranca
ca qualquer cuatra area. Mas fsso 36
aconiece s& a1 Pe33OAS qUe atuam
Desses setores também recebema
atencio e o2 extimulos devidos para
trabalharem com eficiéncia.

Um bom exemplo de pais que investia ma gestio de pessoas do setor
publico e colben bons resuitados ¢ Cingapura. Ha 50 anos, o pais nio
tinha recarsos naturais Dem recarios e0OSOMICCS, €72 pobre @ vivia uma
forte tensio racial. A aposta fod ver Do seu povo, £a 52a gante, © principal
ativo qoe © pats possuia. Uma série de medidas — qoe inciufa construir
=ma carreira pablica atrasnte. de muito prestigio. com salirios
competitivos com o da imiclativa privada e selecionar o5 malbores
profissionads para cada vaga — faz com qua Boje © pais esteja entre o5
mais ricos do mundo,

Para conbacer mais scbre 0 assunto, astivemos em Cingapura em
setembeo do ano oassado. Mais de 20 eestores pablicos brasdedros ¢

Artigo dos governadores Camilo
Santana (CE), Eduardo Leite (RS)
e Paulo Camara (PE) e da vice-
governadora Eliane Aquino (SE)
sobre a viagem a Cingapura.

A MP 1.042/21 NOS DA A OPORTUNIDADE DE

ESTRUTURAR UMA POLITICA PARA LIDERANCAS A
NIVEL FEDERAL

®Como a Lei de Responsabilidade das Estatais, que introduziu critérios objetivos para a ocupacao de
cargos de lideranca em empresas estatais nos trés niveis de governo, € a Lei de Governanca das
Agéncias Reguladoras, que introduziu um mecanismo de pré-selecao profissional dos dirigentes e
conselheiros, mas cujo trecho foi vetado pelo Presidente da Republica.




Nossas propostas




@ Pactuamos diretrizes para emendas no texto da MP 1.042 sobre os seguintes temas:

Nesse sentido, a For¢ca Tarefa do Movimento Pessoas a Frente se debrugou sobre a MP 1042 e propds emendas em 7

temas:

1. TRANSPARENCIA DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES
DE CONFIANCA

FOCO DO MODELO DE PRE-SELECAO

PROCESSOS DE PRE-SELECAO TEM CARATER OPCIONAL
INSTRUMENTOS DE SELECAO

POLITICAS AFIRMATIVAS

PAPEIS INSTITUCIONAIS

GESTAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

N o un M WN




@® Mérito das emendas propostas

1.

TRANSPARENCIA DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Definicao do perfil profissional, atribuicées e competéncias necessarias para CCEs e FCEs
Disponibilizacao, na internet, de forma organizada e em formato aberto, dos perfis profissionais e dos
curriculos dos ocupantes de todos os CCEs e FCEs, sem prejuizo de outros mecanismos de transparéncia
ativa

FOCO DO MODELO DE PRE-SELECAO
Definiu-se que o modelo deve estar focado no segundo e terceiro escalao. Esses niveis correspondem aos
atuais DAS 6, 5 e 4 e possivelmente aos propostos CCE-15 até CCE-17 (assim como FCPE-13 até FCPE 17).

PROCESSOS DE PRE-SELECAO TEM CARATER OPCIONAL
A autoridade responsavel pela homeacao ou designacao podera optar pela realizacao de processo de
pré-selecao destinado a subsidiar a escolha
Caso a autoridade maxima responsavel opte pela nao realizacao do processo de pré-selecao, devera
explicitar o motivo em ato fundamentado a ser publicado junto ao perfil da posicao e do curriculo do

selecionado



@® Mérito das emendas propostas

4,

INSTRUMENTOS DE SELECAO
O processo de pré-selecao deve aferir a experiéncia e o conhecimento prévio do candidato, considerando as
competéncias, conforme perfil profissional
Algumas emendas tratam de duas etapas obrigatdrias no processo (definicao de perfil, definicao de
entregas ou resultados a serem atingidos; divulgacao das informacdes da vaga em formato e plataforma
acessivel a qualquer cidadao; analise curricular; avaliacao de competéncias comportamentais a ser realizada
por meio de ferramentas e métodos disponiveis, dentre as quais, mas nao se restringindo, a entrevista, banca
avaliadora; ou outras ferramentas e métodos disponiveis; lista de finalistas no processo) e uma série de

etapas opcionais (dindmica em grupo, dinamica de resolucao de problema ou estudo de caso, dentre
outras)

POLITICAS AFIRMATIVAS
Ato do Executivo buscara estabelecer politicas de apoio a diversidade na ocupacao dos CCEs FCEs, com o
objetivo destinar ao menos 25% das vagas para negros e negras e 25% para mulheres

Para que haja incidéncia nos niveis mais altos dos cargos e funcoes, para fins de afericao dos percentuais
atingidos poderao ser agrupados até 3 niveis consecutivos.



O
® @® Mérito das emendas propostas

6. PAPEIS INSTITUCIONAIS
e Secretaria de Gestao do Ministério da Economia devera centralizar as informacoes sobre perfis e
curriculos dos ocupantes de cada posicao e disponibiliza-las em de maneira organizada e em formato
aberto

e Até que ato do poder executivo designe area responsavel para regulamentar a aplicacao das etapas e os
métodos de processo de pré-selecao (tai como capacitar os profissionais para implementacao dos
processos, prestar suporte metodoldgico, criar e manter atualizado portal de vagas; fiscalizar o
cumprimento, lisura e idoneidade dos processos e identificar oportunidades de torna-los mais efetivos e
econOmicos) a Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP) exercera este papel

7. GESTAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
e De modo a evitar que ao se possibilitar a transformacao mutua de CCEs em FCPEs caminhemos para um
modelo desproporcional e fechado, o Movimento propde que os cargos DAS 6,5 e 4 e as CCE de nivel 13 a
17 nao poderao ser transformados em funcdes de confianca.



Proposta de
Substitutivo Global

(cligue aqui)



https://docs.google.com/document/d/1akvfJ8NyACC88LyfToPL4RYL9Mg-5SxHtS7lz9PGKlo/edit?usp=sharing

Materiais de referéncia:

Analise das emendas (agul)
Perguntas e Respostas ME (agui)
Guia CONSAD (agui)



https://drive.google.com/file/d/1K_cqXLhOHD8Btts7NJdyQNyLGAlo0JBn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17xiG0MRJ-p2B9QYWExqeeA-y4rus2xhE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFomeQnnFK95_cGaY52nWa1N56GHzrZc/view?usp=sharing

Movimento
Pessoas a Frente

Obrigada(o)!




