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O Metodologia - Amostra e margem de erro

Téchnica

O estudo utilizou
metodologia
guantitativa através
de entrevistas
presenciais, em pontos
de fluxo de pessoas
nas cidades
brasileiras

Publico Alvo

A pesquisa foi realizada
com a populacao
brasileira, com idade a
partir de 16 anos.

Periodo

As entrevistas foram
realizadas entre os dias
09 a 20/07/2021.

O tempo de aplicacao
do questionario foi de
cerca de 20 minutos.

Universo

O estudo teve
abrangéncia nacional,
incluindo Capitais,
cidades de outras
Regides Metropolitanas
e cidades do Interior, de
diferentes portes, em
todas as Regides
do Brasil.

Pesquisa MPAF + Datafolha
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Populagao em geral 2.072 2,0 p.p.
Sudeste 882 3,0 p.p.

Sul 309 6,0 p.p.
Nordeste 546 4,0 p.p.
Norte 168 8,0 p.p.

Centro-Oeste 167 8,0 p.p.

Pesquisa MPAF + Datafolha



. @ Avaliacao do desempenho dos funcionarios publicos
o @ (estimulada e unica em %)

Visao predominante é de que funcionarios
publicos enfrentam dificuldades com
despreparo de chefes, sao mal treinados e
carecem de boa estrutura para trabalhar.
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Enfrentam dificuldades
com chefes despreparados

Sao avaliados com base nos
resultados que entregam para
a sociedade

Tém uma boa estrutura para
prestar um bom servico
a populacao

Sao bem treinados para
resolver os problemas
da populacao
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P6. Pensando nos funcionarios publicos em geral, vocé diria que TODOS, A MAIORIA, A MINORIA ou NENHUM: Base. Total da amostra (2072 entrevistas)
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Avaliacao do desempenho de lideranca do setor publico
(estimulada e Unica em %)

Avaliacao de que os ocupantes de cargos de lideranga no servico publico nunca sao os mais
competentes passou de 43% para 48% entre 2019 e 2021.
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P10. Na sua opiniao, de forma geral os cargos de chefia do governo, escolhidos pelos governantes para comandar os servi¢cos prestados a
populacao: ? Base: Total da amostra (2072 entrevistas)
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°e Avaliacao do desempenho dos funcionarios publicos
. (estimulada e Unica em %)

Chefias do setor publico sao vistas, majoritariamente, como

ineficientes, pouco produtivas e s6 ocupam seus cargos
porgue foram indicados por politicos
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S6 ocupam cargos de

- - -
Sao bons exemplos Avaliam de perto se o trabalho Trabalham muito para Sabem usar bem o dinheiro
chefe porque foram para os demais dos setores pelos quais sao
indicados por politicos funcionarios publicos

resolver os problemas dos impostos em prol
responsaveis esta sendo bem feito da populacao

da populacao

Nenhum [} N&o sabe

P11. Pensando nesses funcionarios que ocupam cargos de chefia nos érgaos publicos, vocé diria que TODOS, A MAIORIA, A MINORIA ou NENHUM
Base. Total da amostra (2072 entrevistas)
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Requisito para liderancas no setor publico
(estimulada e Unica em %)

Atribuicao de importancia a processos baseados em competéncia para selecao de cargos de chefia nos governos,
como primeira opg¢ao de resposta, cresce e é visto como fator mais importante para 36% (2021), a frente de
experiéncia, com 29% (2021). Em 2019 a importancia de processos de selecao baseados em competéncia era de
27%, e em experiéncia 31%. Somando todas as respostas (trés mencdes) cresceu de 72% (2019) para 79% (2021) a
opiniao dos brasileiros sobre importancia desses processos seletivos serem baseados em competéncia, e
permaneceu igual (88%) a importancia do elemento da experiéncia no mesmo periodo.
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Processo seletivo Experiéncia na area Valores morais em Boas relacées com Indicacgao politica
baseado em competéncias de atuacao que eu acredite o0 governo
1 1° + 2° + 3° lugar (mai/19) B 1°+2°+ 3°lugar (jul/2]) 1° lugar (jul/21) 1° lugar (mai/19)

P12. E na sua opiniao, o que € mais importante para a escolha de pessoas para esses cargos de chefia nos governos, como diretores de escolas e
hospitais? E em segundo lugar? E em terceiro lugar? Base. Total da amostra (2072 entrevistas) Pesquisa MPAF + Datafolha



Importancia de avaliacao para liderancas publicas

O (estimulada e unica em %)
84% veem avaliacao regular de liderancgas do setor publico como muito importante
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P13. Na sua opiniao, € muito importante, um pouco importante ou nada importante que as liderancgas de instituicdes e érgaos publicos sejam avaliadas regularmente
pelo trabalho pelo qual sao responsaveis? Base. Total da amostra (2072 entrevistas)
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O Avaliacao do desempenho dos funcionarios publicos
O (estimulada e Unica em %)

Prestacao de informacgdes regularmente sobre
desempenho e selecao de liderancga é visto
como muito importante pela maioria dos

brasileiros.

Exigéncias e critérios para a
nomeacao de liderangas como
ministros e secretarios

O desempenho dos chefes

O desempenho de todos
dessas instituicdes publicas

os seus funcionarios

' Muito importante ] Um pouco importante ] Nada importante Nio Sabe

P14. Vocé diria que € muito importante, um pouco importante ou nada importante que as instituicdes e 6érgaos publicos fornecam a populacao, regularmente,

informacdes sobre : Base. Total da amostra (2072 entrevistas)
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