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Modernizar os concursos publicos

» Racionalizar o planejamento
» Customizar a selecao

» |novar nas avaliacoes
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Qual o diagnostico atual sobre
concursos pUblicos?
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Fetichismo por avaliagoes “objetivas”

 Concursos publicos tém assegurado isonomia na selecao publica

» (ontudo, uma visao extremada da isonomia tem resultado em
objetivacao excessiva das avaliacoes [(ex.: rejeicao a avaliagoes
psicologicas)

* Resultado: 0 concurso é isondmico, mas pouco eficiente para
selecao dos melhores candidatos ao cargo ou emprego pUblico
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Desagregacao da gestao do concurso

* Fragmentacao nos processos de planejamento ¢

execucao do CoNcurso

"Delegacao” as bancas de concurso da modelagem das
Drovas

Resultado:  selecao nao foca nos conhecimentos,

nabilidades e competéncias necessarios as atribuicoes do
cargo ou emprego publico
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Interferéncia dos controladores

» Judiciario e tribunais de contas, provocados pelos candidatos, tém
interferido nos concursos publicos

* |mpugnacao de tipos de prova (ex.: exame psicotecnico) e critérios
de avaliacao (ex.: valor atribuido a cada prova pelo edital)

* Resultado: ambiente hostil a inovacoes
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Como as propostas
tradicionais enderecam tais
problemas?
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Reforco ao “padrao concurseiro”

 Burocratizacao dos concursos, com regras voltadas apenas a
conferir previsibilidade aos candidatos

» Padronizacao do "modelo cursinho”, com prevaléncia de avaliagoes
para as quais os candidatos podem ser treinados de modo

‘radicional

« Consolidacao de entendimentos jurisprudenciais que dificultam
INOVacoes
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Como modernizar os
concursos pUblicos?
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Uma lei para todo o Brasil

» () anteprojeto preveé regras minimas para modernizar os
concursos de todo o pais, em todas as esferas de poder

» Nao se aplica a magistratura e ao MP, cujos concursos ja sao
disciplinados pelos Conselhos Nacionais

» Nao se aplica aos concursos de estatais nao dependentes
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Modernizacao dos objetivos do concurso

"0 concurso publico tem por objetivo a selecao isonomica de
candidatos por meio da avaliagao dos conhecimentos, habilidades
e competéncias necessarios ao desempenho das atribuicoes do
cargo ou emprego publico, assegurada, nos termos da lei, a
promocao da diversidade no setor publico” (art. 2°, caput)

Nucleo de Inovagao da
Func¢ao Pubilica - sbdp

de direito publico

v



Racionalizar a abertura de concurso
» () anteprojeto preve requisitos a autorizacao para abertura de

concursos publicos pela administracao
* Motivagao com base em:

> Fvolucao geral do quadro de pessoal e necessidades da
administracao

> Adequacao do tipo e quantidade de postos as demandas
oerais da administracao

> Metas da administracao publica
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Integrar planejamento e execucao

» UUma comissao organizadora fara:

> Planejamento

> EXxecucao

> (Jrientacao as bancas de concurso
* A comissao organizadora pode ser:

> Centralizada

> Setorial

i E> sociedade brasileira I
de direito publico

Nucleo de Inovagao da
Func¢ao Pubilica - sbdp




Selecao focada nas atribuicoes

e Necessidade deidentificar os conhecimentos, habilidades e
competéncias especificos ao posto;

* Provas com:
> Conteudo programatico customizado
> Atividades praticas customizadas e

> Aspectos comportamentais customizados
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Modernizacao dos tipos de prova

« Avaliacao de:
> Conhecimentos relacionados as atribuicoes
> Habilidades praticas para execucao das atribuigoes

> Competéncias comportamentais vinculadas as atribuicoes
 (Curso de formacao para:
> Introducao nas atividades do posto

> Avaliacao do desempenho no exercicio controlado das atividades
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Obrigado!

Contato: carlos@sundfeld.adv.br e cvtristao@gmail.com
Site: sbdp.org.br
LinkedIn: Sociedade Brasileira de Direito Pdblico - sbdp
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