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TABELA COMPARATIVA

Diante da oportunidade de discutir questdes tao centrais para o Brasil, 0 Movimento Pessoas a Frente procurou analisar
as propostas da PEC 32 sob a otica daquilo que guia nossa atuacao: valorizacao das pessoas, de dentro e de fora do Estado e a

maior efetividade das politicas publicas.

Para facilitar o entendimento sobre o que o Movimento propde no texto substitutivo, elaboramos uma tabela
comparativa em que trazemos a proposta da PEC e comparamos com o novo texto elaborado, evidenciando se trata-se de
uma supressao, uma readequacao de texto ou uma nova elaboracao.

PEC 32/2020

Art. 37. A administracao publica direta e
indireta de quaisquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade,
imparcialidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, inovacao,
responsabilidade, unidade, coordenacao,
boa governanca publica, eficiéncia e
subsidiariedade e, também, ao seguinte:

| - 0os cargos, os vinculos e os empregos
publicos sao acessiveis

aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei

Nossa proposta

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerad aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sao acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei

Nosso
posicionamento

Nao acata a proposta
da PEC e mantém a
redacao da CF88.

N&o acata a proposta
da PEC e mantém a
redacao da CF88.
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Il - ainvestidura em emprego publico Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
depende de aprovagao em aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
concurso publico de provas ou de provas titulos, podendo ser adicionada outra etapa, de acordocom a
e titulos, na forma da lei; natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo de lideranca
e assessoramento, declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao;

Nao acata a proposta
da PEC, mantém a
redacao da CF88 mas
com uma alteragao
pontual.

N&o acata a proposta
da PEC
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........................ IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
IV - durante o prazo improrrogavel convocacao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou
previsto no edital de convocacao, aquele de provas e titulos ou outras etapas sera convocado com
aprovado em concurso publico tera prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
prioridade sobre novos concursados para emprego, na carreira;

assumir cargo ou emprego publico;

———— V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por

—eseargesdetiderarcae servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos de lideranca e
assessorarmento-serao-aestadosas assessoramento, a serem preenchidos por servidores de carreira

Stteuteaesestrategteas—gereneratsot Nnos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei,

teenteas: destinam-se apenas as atribuicdes estratégicas e gerenciais;

PEC revogou o inciso IX IX - Lei complementar federal estabelecera o regime nacional da
contratacdo de agentes publicos por tempo determinado,
definindo:

a) hipdteses de contratacao;

b) periodos de vigéncia;

N&o acata a proposta
da PEC

Ndo acata a proposta
da PEC e mantém a
redacao da CF88, mas
com uma alteragao
pontual.

Acata a proposta da
PEC, com alteracao.

Nao acata a proposta
da PEC e propde nova
redacao.



Movimento
Pessoas & Frente

c) direitos do contratado;

d) limites e vedacgdes para contratacdes e contratados;

e) deveres e responsabilidades do contratado;

f) regime previdenciario dos contratados, quando aplicavel,
g) formas de selecao;

h) duracao maxima contratual; e

i) limite de renovacgao dos vinculos.

XVI - € vedada a acumulagcao remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

Nao acata a proposta
da PEC e mantém a
redacao da CF88

N&o acata a proposta
da PEC
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XVH-B—eautorizadeaactrattacado Nao acata a proposta
rerraRerada-decargespabhcospara da PEC
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XXIII - € vedada a concessao a qualquer
servidor ou empregado da
administracao publica direta ou de

autarquia, fundagao, empresa publica ou

sociedade de economia mista de:

a) férias em periodo superior a trinta dias

pelo periodo aquisitivo de um ano;

b) adicionais referentes a tempo de
servico, independentemente da
denominacgao adotada;

c) aumento de remuneracao ou de
parcelas indenizatdrias com efeitos
retroativos;

d) licenca-prémio, licenca-assiduidade

ou outra licenca decorrente de tempo de

servico, independentemente da
denominacgao adotada, ressalvada,

dentro dos limites da lei, licenga para fins

de capacitacao;

e) reducao de jornada sem a
correspondente reducao de
remuneracao, exceto se decorrente de
limitacao de saude, conforme previsto
em lei;

f) aposentadoria compulséria como
modalidade de punicao;

g) adicional ou indenizag¢ao por
substituicao, independentemente da
denominac¢ao adotada, ressalvada a
efetiva substituicao de cargo em
comissao, funcao de confianca e cargo
de lideranca e assessoramento;

h) progressao ou promog¢ao baseada
exclusivamente em tempo de servico;

XXIIl - é vedada a concessao aos ocupantes de cargos, funcoes e
empregos publicos da administracao direta e das autarquias,
fundacgdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
dos membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos, de:

Acata a proposta da
PEC com alteracodes
pontuais.

a) férias em periodo superior a trinta dias pelo periodo aquisitivo
de um ano;

b) adicionais referentes a tempo de servico, independentemente
da denominagao adotada;

c) aumento de remunerac¢ao ou de parcelas indenizatdrias com
efeitos retroativos;

d) licenga-prémio, licenca-assiduidade ou outra licenca decorrente
de tempo de servico, independentemente da denominagao
adotada, ressalvada, dentro dos limites da lei, licenca para fins de
capacitacao;

e) reducao de jornada sem a correspondente reducao de
remuneracao, exceto se decorrente de limitagao de saude,
conforme previsto em lei;

f) aposentadoria compulsdria como modalidade de punigao;

g) adicional ou indenizacao por substituicao, independentemente
da denominacao adotada, ressalvada a efetiva substituicao de
cargo em comissao, funcao de confiancga;

h) progressao ou promog¢ao baseada exclusivamente em tempo
de servico;

i) parcelas indenizatdrias sem previsao de requisitos e valores em
lei, exceto para os empregados de empresas estatais, ou sem a
caracterizacao de despesa diretamente decorrente do
desempenho de atividades; e

j) aincorporagao, total ou parcial, da remuneracao de cargo em
comissao, fungao de confianca ao cargo efetivo ou emprego
permanente.
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i) parcelas indenizatdrias sem previsao
de requisitos e valores em lei, exceto para
0os empregados de empresas estatais, ou
sem a caracterizagao de despesa
diretamente decorrente do desempenho
de atividades; e

j) aincorporacao, total ou parcial, da
remuneracao de cargo em comissao,
funcao de confianca ou cargo de
lideranca e assessoramento ao cargo
efetivo ou emprego permanente.

V - os procedimentos especificos para a
contratacao de bens e servicos;

VI - a gestao das receitas proprias;

VIl - a exploragao do patriménio proprio;
VIII - o monitoramento e a avaliagcao
periodica das metas de

desempenho pactuadas no contrato; e
IX - a transparéncia e prestacao de
contas do contrato.

§ 8° Acata a proposta da
IV - a possibilidade de contratagao, mediante processo seletivo PEC, com alteracdes
simplificado, de pessoal por prazo determinado, com recursos pontuais.

proprios de custeio, conforme disposto no inciso IX, caput, do Art.

37.

V - os procedimentos especificos para a contratagcao de bens e

servicos;

VI - a gestao das receitas proprias;

VIl - a exploracao do patrimonio proprio;

VIl - relatérios de monitoramento e de avaliacao periddica das
metas de desempenho pactuadas no contrato;

IX - a transparéncia, incluindo os relatdrios de prestacao de contas
do contrato;

X - possibilidades de renovacao ou aditamento;

§10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de Nao acata a proposta
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e142coma da PEC e mantém a
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados  redacao da CF88.

0s cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢cao, os cargos

eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre

NnomMeagcao e exoneragao.
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§10. E vedada a percepcdo simultdnea de
proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos art. 42 e art. 142 com a
remuneracao de cargo ou emprego
publico, ressalvados os cargos
acumulaveis-Aa-forrmaprevistaros
etses>A-AeM-Bdeeaput-0s cargos

eletivos, os cargos em comissao €-es

eargesdetHderancaeassesserarrente:

§16. Os 6rgaos e entidades da administracao publica, individual ou Acata a proposta da

conjuntamente, devem realizar avaliagao das politicas publicas, PEC porém mantém a
inclusive com divulgacao do objeto a ser avaliado e dos resultados redacao da CF88. (ira
alcangados, na forma da lei para o §17)

§16. Os afastamentos e as licengas do e Acata a proposta da

servidor nao poderao ser consideradas  §17. Os afastamentos e as licengas do servidor acima de 30 dias PEC, com alteracdes

para fins de percepcao de remuneragcao nao poderao ser considerados para fins de percepcao de pontuais.

de cargo em comissao ou de lideranca e remuneracao de cargo em comissao ou de lideranca e

assessoramento, funcao de confianca, assessoramento, funcao de confiancga, gratificacao de exercicio,

gratificacao de exercicio, bonus, bonus, honorarios, parcelas indenizatorias ou qualquer parcela

honorarios, parcelas indenizatorias ou gue nao tenha carater permanente.

qualquer parcela que nao tenha carater

permanente

§17. O disposto no § 16 nao se aplicaaos §18. O disposto no §17 nao se aplica aos afastamentos e as Acata a proposta da

afastamentos e as licencgas previstos licencas previstos nesta Constituicao e, nos termos da lei: PEC

nesta Constituicao e, nos termos da lei: | - ao afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho;

| - ao afastamento por incapacidade Il - as hipoteses de cessdes ou requisicoes; e

temporaria para o trabalho; [Il - ao afastamento de pessoal a servico do Governo brasileiro no

Il - as hipdteses de cessdes ou exterior sujeito a situa¢cdes adversas no pais onde desenvolva as

requisicoes; e suas atividades.
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Il - ao afastamento de pessoal a servico
do Governo brasileiro no exterior sujeito
a situacdes adversas no pais onde
desenvolva as suas atividades.

ASAre-deo-ChefedecadaPedercispera Nao acata a proposta
sobfre-osertérosmintrhrosde-acessoaos da PEC
cargosdetHderarcaeassessorarrentea
. T
a-SHo-exoneracas:
O tetrmurtetpat-poderaatastaro Nao acata a proposta
. . da PEC
EI EIEESEE. o A AT e EE'S.IE
etettores:
§20F vedadaareduciodajorpadaeda Nao acata a proposta
refaeracao-patra-oscargesHpicosde da PEC
Estade-

§19. A lei estabelecera normas gerais sobre fundagdes estatais de |Proposta nova
direito privado.
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N&o acata a proposta
da PEC
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Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

Ndo acata a proposta

instituirao, no ambito de sua competéncia, regime juridico unico e da PEC e mantém a

planos de carreira para os servidores da administracao publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

redacao da CF88
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St-Acompeténctadeguetrateocaput  §1° A fixagcao dos padrdes de vencimento e dos demais
Aade-exclaiacormpeténetasuplementar componentes do sistema remuneratorio observara:
gesentesfederatives: | - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
B T cargos componentes de cada carreira;
corAplerreRtarde-guetrataocaputos |l - os requisitos para a investidura;
entes-federativosexerceraoa lIl - as peculiaridades dos cargos.

. . ’
COFPETeRCaTegISTativaPTe E. 7
5505 SeFersHes EE.E:I.E Sees
eormplermentarde-guetrataocapyut

£ Sricreompiementar .
: o o

PEC revogou §2° §2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de
governo para:
| - formacao e aperfeicoamento dos servidores publicos, podendo
a participagao nos cursos ser um dos requisitos para a promogao
na carreira, facultada, para isso, a celebracao de convénios ou
contratos entre os entes federados.

PEC revogou 8§5° § 5° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

podera estabelecer a relagao entre a maior e a menor
remuneracao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, Xl

Nao acata a proposta
da PEC e mantém a
redacao da CF88

Ndo acata a proposta
da PEC, mantém a
redacao da CF88, mas
com uma alteracao
pontual.

N&o acata a proposta
da PEC e mantém a
redacao da CF88
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A ZO-AAUREoosEStades o BISEHEO Nao acata a
FederateosMunptetptostastituhao+re “Art. 39-A. Lei | ' federais di . bre: proposta da PEC e faz
Srrb Srete : rt. 39-A. Leis complementares federais disporado sobre: nova sugestio para o
forieico-de-pessoat-aue-cormpreenders: | - politica remuneratéria e de beneficios; 39-A

o enein

coneurso-piblico: Il - ocupagao e critérios para pré-selecao de cargos de lideranga e
H—vireulo-porpraze-deterrminade: assessoramento, conforme disposto no Artigo 37,V

,” cargocomrvincHioPorPraze lIl - organizag¢ao da forca de trabalho no servico publico;

weeterrtaade:

P—eargo-tipico-deEstade—e IV - progressao e promogao funcionais;

YV—cargodetiderancaeassessorarmento . L .

S e e Eimics V - desenvolvimento e capacitacao de servidores;
tipteosde-Estadoserao-estabetecigoserm | - diretrizes para a gestdo de desempenho organizacional, de
teteormplermentar-federat servidores efetivos estaveis e para os que estdao no periodo de 3

anos disposto no artigo 41, caput.

§1° A politica remuneratoéria e de beneficios referida no inciso | do
caput observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A competéncia de que trata o caput nao exclui a competéncia
suplementar dos entes federativos.

§ 3° Até que sejam editadas as leis complementares de que trata o
caput, os entes federativos exercerdo a competéncia legislativa
plena, para atender a suas peculiaridades.
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§ 4° A superveniéncia das leis complementares de que trata o
caput suspende, naquilo que |he for contrario, a eficacia da lei
federal, estadual, distrital ou municipal.

&2 Ogcepddorespiolicoscorno Nao acata a
virete-de-euetrataotaciseHde proposta da PEC.

§3O-disposterne§2-aphea—seo Nao acata a
contratacao-deermpregades proposta da PEC
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“Art. 41. Adquire a estabilidade o Art. 41. S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidor que, apos o término do servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
vinculo de experiéncia, permanecer virtude de concurso publico.

por um ano em efetivo exercicio em

cargo tipico de Estado, com

desempenho satisfatério, na forma

da lei.

§1° O servidor publico estavel §1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I g |
so-perderdo-carge:

Nao acata a
proposta da PEC

Nao acata a
proposta da PEC,
mantém a redacao
da CF88.

Nao acata a
proposta da PEC e
mMantém a redagao
da CF88
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| - em razao de decisao transitada em | - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado. Nao acata a

julgado-eu-prefertidapororgae proposta da PEC e

joeHetatcotegtade; mantém a redacao
da CF88

[l - mediante avaliacao periddica de |ll - mediante procedimento de avaliagao periddica de Nao acata a

desempenho, na forma da lei, desempenho, na forma de lei complementar, assegurada proposta da PEC,

assegurada a ampla defesa. ampla defesa. mantém a redacgao
da CF88.

§ 2° Na hipdtese de invalidagao por § 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor Nao acata a

sentenca judicial da demissao do estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, proposta da PEC e

servidor estavel, ele sera reintegrado, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a mMantém a redagao

independentemente da existéncia de indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em da CF88

vaga. disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de
servico.

PEC revoga o §4° do Art. 41. § 4° Como condic¢ao para a aquisicao da estabilidade, é Nao acata a
obrigatdria a avaliacao especial de desempenho por proposta da PEC e
comissao instituida para essa finalidade. mantém a redacao

da CF88

“Art. 41-A. A lei dispora sobre: Acata a proposta da

| - a gestao de desempenho; e PEC no Art 39-A,

Il - as condi¢cdes de perda, no com alteracgdes.

decorrer de todo o periodo de
atividade, dos vinculos e dos cargos
previstos:

a) no art. 39-A, caput, incisos | a lll; e
b) no art. 39-A, caput, inciso IV,a
engquanto o servidor nao houver
adquirido estabilidade



Movimento
Pessoas & Frente

Paragrafo Unico. E vedado o
desligamento dos servidores de que
trata o art. 39-A, caput, incisos | a IV,
por motivacao politico partidaria.
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“Art. 42. Os membros das Policias Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de
Militares e Corpos de Bombeiros Bombeiros Militares, instituicdes organizadas com base na
Militares, instituicdes organizadas hierarquia e disciplina, sao militares dos Estados, do Distrito
com base na hierarquia e disciplina, Federal e dos Territorios.

sao militares dos Estados, do Distrito

Federal e dos Territorios. §1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal
........................ e dos Territérios, além do que vier a ser fixado em lei, as

§1° Aplicam-se aos militares dos disposicdes do art. 14, § 8° do art. 40,§9°% e do art. 142,88 2° e
Estados, do Distrito Federal e dos 3° cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias
Territorios, além do que vier a ser do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos oficiais

estabelecido em lei, as disposicdes do conferidas pelos respectivos governadores
art. 14, § 8°, do art. 40, § 9°, e do art.

142, 8228684 e caberd a lei estadual

especifica dispor sobre as matérias

do art.142, § 3°, inciso X, e as patentes

dos oficiais serao conferidas pelo

respectivo Governador.

Nao acata a
proposta da PEC e
mantém a redacao
da CF88
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PEC revoga o §3° § 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e Nao acata a
dos Territorios o disposto no art. 37, inciso XVI, com proposta da PEC e
prevaléncia da atividade militar mantém a redacao
da CF88
........................ X —criacao, transformacao e extingao de cargos, empregos e Nao acata a
“Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, funcdes publicas, observado o que estabelece o art. 84, VI, proposta da PEC e
com a sang¢ao do Presidente da “b"; mMantém a redacgao
Republica, nao exigida esta para o da CF88

especificado nos arts. 49, 51 e 52,
dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Uniao,
especialmente sobre:

X - criagao, transformacao e extingao
de cargos, empregos e funcdes
publicos, observado o que estabelece
0 art. 84, caput, inciso VI, alineas “b”,

He" e Hf”;
PEC Revoga inciso Xl Xl — criagcao e extingcao de Ministérios e érgaos da Nao acata a
administracao publica; proposta da PEC e

mMantém a redagao
da CF88

............................................... Acata a proposta da

“Art. 84. Compete privativamente ao  “Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da PEC.

Presidente da Republica: Republica:

VI - guando nao implicar aumento de VI - quando nao implicar aumento de despesa, dispor por
despesa, dispor por meio de decreto meio de decreto sobre:
sobre:
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a) organizacao e funcionamento da  a) organizacao e funcionamento da administragao publica

administracao publica federal; federal;

b) extingao de: b) extingao de:

1. cargos publicos efetivos vagos; e 1. cargos publicos efetivos vagos; e

2. cargos de Ministro de Estado, 2. cargos vagos em comissao, lideranca e assessoramento,
cargos em comissao, cargos de de funcdes de confianca e gratificacdes de carater nao

lideranca e assessoramento, funcdes permanente;
de confianca e gratificacdes de

carater nao permanente, ecupades
et vagos;

e) transformacao de cargos publicos c) transformacao de cargos publicos efetivos vagos, cargos

Acata a proposta da
PEC.

Acata a proposta da
PEC com alteracdes
pontuais.

Nao acata a
proposta da PEC

Nao acata a
proposta da PEC

Acata a proposta da

efetivos vagos, eargosdeMinistrode em comissao, cargos de lideranga e assessoramento, fungdes PEC com alteracdes

Estade, cargos em comissao e earges de confianca e gratificacdes de carater nao permanente
detderareaeassessorarments; vagos, desde que seja mantida a natureza de que trata o art.
funcdes de confianca e gratificacdes 39;

de carater ndao permanente vagos e4

eedpades, desde que seja mantida a

natureza dos vinculos de que trata o

art. 39-A:

pontuais.
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. .
: ~ao ereorgantzacac ae
-afgOSPEOHEoS =SSR EE.I > ,
Exeeutive -Gefaresaas e €
I | i 5|:5|5I55|5;'555:
< < 1
e E.:.E'Efla Srraneracas, oos I
XXV - prover os cargos publicos XXV - prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma
federais, na forma da lei; da lei
PEC Revoga o Paragrafo unico Paragrafo unico. O Presidente da Republica podera delegar
as atribuicdées mencionadas nos incisos VI, alinea “a"e “b”, Xl
e XXV, primeira parte, aos Ministros de Estado, ao
Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-Geral da
Unidao, que observarao os limites tracados nas respectivas
delegacdes
o . -
5 . IEEE ae !.T'E:.EN

Nao acata a
proposta da PEC

Nao acata a
proposta da PEC e
mantém a redacao
da CF88

Nao acata a
proposta da PEC,
mantém a redacao
da CF88 mas com
uma alteracao
pontual.

Nao acata a
proposta da PEC
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.3.30 ; I I, “F" | . .
. | E ” :I F:

........................ Art. 88. A lei dispora sobre a criagao e extingcao de Ministérios
“Art. 88. Lei dispora sobre a criagcao e e 6rgaos da administracao publica.

extincao de Ministérios e 6rgaos da

administracao publica, observado o

disposto no art. 61, §1°, inciso I, alinea

" n

e”, e no art. 84, caput, inciso VI.

Nao acata a
proposta da PEC

Nao acata a
proposta da PEC

Nao acata a
proposta da PEC e
mantém a redacao
da CF88
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........................ Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou Nao acata a
“Art.142. emprego publico civil permanente, ressalvada a hipotese proposta da PEC e
........................ prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c", sera transferido para mantém a redacao
§ 3° a reserva, nos termos da lei; da CF88

........................ Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse
Il - o militar em atividade que tomar em cargo, emprego ou func¢ao publica civil temporaria, nao
poOsse em cargo ou emprego publico eletiva, ainda que da administracao indireta, ressalvada a

civil permanente, ressalvada a hipotese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c", ficara
hipotese prevista no art. 37, eapus agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto
Hetse>XM-A; sera transferido para a permanecer nessa situacao, ser promovido por antiguidade,
reserva, nos termos da lei; contando-se-lhe o tempo de servico apenas para aquela

Il - o militar da ativa que, de acordo  promocgao e transferéncia para a reserva, sendo depois de
com a lei, tomar posse em cargo, dois anos de afastamento, continuos ou nao, transferido para
emprego ou funcao publica civil a reserva, nos termos da lei

temporaria, nao eletiva, ainda que da
administracao indireta, ressalvada a
hipotese prevista no art. 37, caput,
metse>xM-A, ficara agregado ao
respectivo quadro e somente podera,
enquanto permanecer nessa
situacao, ser promovido por
antiguidade e lhe sera contado o
tempo de servico apenas para aquela
promocao e transferéncia para a
reserva e, depois de dois anos de
afastamento, continuos ou nao, sera
transferido para a reserva, nos termos
da lei;
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VIII - aplica-se aos militares o disposto VIl - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VI,
no art. 7°, caput, incisos VIII, XII, XVII,  XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIII, XIV e XV,

XVIII, XIX e XXV e no art. 37, caput, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade

incisos Xl, XIII, XIV e XV; militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c;

Nao acata a
proposta da PEC e
mantém a redacao
da CF88

§4-Orathtordaativapedera+e Nao acata a
tormadatetcormprevalencada proposta da PEC
. " . .
E.E:'Eli'si 'I.EE.EEE E'Ellfiggof'ss
oeUpArcarge-obermbrega-de
» I I e E.,I, SEEErEs
........................ Art. 165 Nao acata a
“Art.165. §16. As leis de que trata este artigo devem observar, no que proposta da PEC e

couber, os resultados do monitoramento e da avaliagao das

SHe—-Atetorcarmentartapoederaconter politicas publicas previstos no § 16 do art. 37 desta

mantém a redacao
da CF88

prograrractestntcaseespectteas Constituicao

H [e]
eadespesa:
ArE § 6° Para fins da apuracao ao término do exercicio financeiro Nao acata a
et do cumprimento do limite de que trata o inciso lll do caput proposta da PEC e
......................................................................................... deste artigo, as receitas das operacdes de crédito efetuadas mantém a redacao
= Nno contexto da gestao da divida publica mobiliaria federal da CF88

somente serao consideradas no exercicio financeiro em que

§Ahmitacao-deguetrataotretse  for realizada a respectiva despesa.
Sdle-erpiRaese—spheasae
reraneramento-derecursosentre

Hens-das-despesasdeguetrataooart
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§ 7° E nula a concessdo de
estabilidade no emprego ou de
protecao contra a despedida para
empregados de empresas publicas,
sociedades de economia mista e das
subsidiarias dessas empresas e
sociedades por meio de negociagao,
coletiva ou individual, ou de ato
normativo que nao seja aplicavel aos
trabalhadores da iniciativa privada.”

§ 6° E nula a concessao de estabilidade no emprego ou de
protecao contra a despedida para empregados de empresas
publicas, sociedades de economia mista e das subsidiarias
dessas empresas e sociedades por meio de negociagao,
coletiva ou individual, ou de ato normativo que nao seja
aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada.”

Nao acata a
proposta da PEC

Acata a proposta da
PEC. (hovidade na
CF)



Movimento
P a Frente

§16. Os empregados dos consorcios
publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das
subsidiarias dessas empresas e
sociedades terao o vinculo
empregaticio automaticamente
extinto e serao aposentados
compulsoriamente ao atingir a idade
de setenta e cinco anos, observadas
as regras do regime geral de
previdéncia social para a concessao e
o calculo do beneficio previdenciario.

“Art. 247. As leis previstas no inciso Il
do§l1°doart. 41eno§7°do art. 169
estabelecerao critérios e garantias
especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico investido em cargo
tipico de Estado.

........................ Acata a proposta da
“Art.201. PEC (novidade na
........................ CF)

§16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas

publicas, das sociedades de economia mista e das

subsidiarias dessas empresas e sociedades terao o vinculo

empregaticio automaticamente extinto e serao aposentados
compulsoriamente ao atingir a idade de setenta e cinco

anos, observadas as regras do regime geral de previdéncia

social para a concessao e o calculo do beneficio

previdenciario.

Nao acata a
Art. 247. As leis previstas no inciso |l do § 1° do art. 41 e no § 7° proposta da PEC e
do art. 169 estabelecerao critérios e garantias especiais para mantém a redacao
a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em da CF88
decorréncia das atribuicdes de seu cargo efetivo, desenvolva
atividades exclusivas de Estado.
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ArtZ2-Ae-serrdorpuabteotavestide Art. 2° Aplica-se o disposto no art. 37, caput, inciso XXIIl, Ndao acata a

em—eﬁg&e#&% ”n o ”n o ”n ugen [ ” W n” ro Osta da pEC e
. . T alineas “a”, “c”, “e", “f", “g" e “i " aos ocupantes de cargos, Prop
entracaemgordoregimejuriches propde Nnova
decuetrataoart39-Ade funcdes e empregos publicos da administracao direta e das redacao.
o . . ‘ ) o .

el ; 'Fg' gl ] autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedades de
H—aestabthdadeapostresanesde economia mista, dos membros de qualquer dos Poderes da

.. batério: Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos

H—a—a—ae—a-p#eaeae—eke—elﬁpes%e—ﬁe-a-r%— detentores de mandato eletivo e dos demais agentes

“ 1A rn
1 1 1 1

R L I
letespeaetbenwgenteomtde Emenda Constitucional;

politicos investidos até a data de entrada em vigor desta
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Art. 3° Os atuais ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracao direta e das autarquias,
fundacdes, empresas publicas ou sociedades de economia
mista, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que ainda nao
preencheram os requisitos para a percepg¢ao dos beneficios
previstos no artigo 37, caput, inciso XXIll, alineas “b"; “d”; “h" e
“I" desta Constituicao, terao direito a receber, apds a

publicacao desta Emenda Constitucional, mais uma unica

prestacao, sem prejuizo das ja adquiridas anteriormente.

Art. 4° Os cargos em comissao e as gratificacdes de carater
Nnao permanente existentes na data de entrada em vigor
desta Emenda a Constituicdo serao gradualmente
substituidos pelos cargos de lideranca e assessoramento a
que se refere o art. 37, caput, inciso V, da Constituicao, nos

termos de ato do Chefe de cada Poder.

§1° Ficam mantidas as regras para a ocupacao e concessao
dos cargos em comissao e das gratificacdes a que se refere o
caput, conforme ato do Chefe de cada Poder, até a efetiva

substituicao pelos cargos de lideranca e assessoramento.

Nao acata a
proposta da PEC

Nao acata a
proposta da PEC
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§2° Ao final de 2 anos todos 0s cargos em comissao € as
gratificacbes de carater nao permanente serao
automaticamente transformados em cargos de lideranca e
assessoramento, prorrogavel por igual periodo por meio de

lei complementar nacional.

Nao acata a
proposta da PEC

Nao acata a
proposta da PEC
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Art. 8° Aplica-se o disposto no § 16 do
art. 201 da Constituicao:

| - aos atuais empregados publicos
gue exercam atividades na
administracao publica direta,
autarquica e fundacional; e

Il - aos empregados publicos que, na
forma da legislacao vigente no
ambito do ente federativo,
ingressarem na administracao
publica direta, autarquica e
fundacional antes da data de entrada
em vigor do regime juridico de que
trata o art. 39-A da Constituicao.

Nao acata a
proposta da PEC

Acata a proposta da
PEC com alteracdes
pontuais.

Art. 5° Aplica-se o disposto no § 16 do art. 201 da Constituicao:
| - aos atuais empregados publicos que exercam atividades
na administracao publica direta, autarquica e fundacional; e
Il - aos empregados publicos que, na forma da legislacao
vigente no ambito do ente federativo, ingressarem na
administracao publica direta, autarquica e fundacional antes
da data de entrada em vigor do regime juridico de que trata
o art. 39 da Constituicao.
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Ar-9A-Uriae—osEstadesobistrte Nao acata a
Federabeashdupn cloosraacerae proposta da PEC

Ao enra—revegadesossechtes Nao acata a
eHsposttivosda-Constitaicae: proposta da PEC
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Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor no ato de INOva proposta

sua publicacao, produzindo efeitos apds um ano.



